Dopo quante infrazioni scatta il
licenziamento?
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CATANZARO, 26 SETTEMBRE - Il licenziamento “per recidiva’ & irrogabile a partire dalla quarta
mancanza infra-annuale per la quale sia prevista la sospensione, nel qual caso la parte datoriale
dovra provvedere a contestare la nuova specifica mancanza precisando che la stessa realizza la
recidiva oltre la terza volta nell'anno solare rispetto a tre mancanze precedenti e solo allora potra
intimare il licenziamento, sempre che non decida di irrogare una sanzione diversa. Cid € quanto ha
stabilito la Corte di Cassazione, sezione Lavoro, sentenza n. 17912/2016, depositata il 12 settembre.
[MORE]

Il caso. La Corte d'appello territoriale accoglieva I'impugnazione di un direttore di un supermercato
rilevando che, in difetto di contestazione di una nuova infrazione, il datore di lavoro non avrebbe
potuto nuovamente esaminare le precedenti mancanze per le quali aveva gia usato il suo potere
disciplinare dopo aver irrogato le sanzioni della sospensione dalla retribuzione e dal servizio e,
percio, hon avrebbe potuto applicare per quelle stesse infrazioni, sia pure unitariamente considerate
ai fini della recidiva, una piu grave sanzione ovvero il licenziamento.

La societa proponeva ricorso per cassazione.

Nel ricorso, la societa, proponeva un solo motivo ovvero la violazione e falsa applicazione dell'art.
1362 c.c., dell'art. 225 dei CCNL delle Aziende del terziario, distribuzione e servizi e dell'art. 7, ultimo
comma, dello Statuto dei lavoratori, il tutto in relazione all'art. 360 n. 3 c.p.c.



La societa contestava, in modo particolare, l'interpretazione della citata norma collettiva data dalla
competente Corte d'Appello secondo la quale “la stessa prevede la possibilita di irrogare il
licenziamento per recidiva a partire dalla quarta mancanza commessa entro l'anno solare, solo in
occasione di una nuova specifica mancanza disciplinare”. La ricorrente, invece, riteneva che in base
all'interpretazione letterale del testo della norma si deduceva che la stessa non prevedesse in alcun
modo che il licenziamento "per recidiva" dovesse essere associato ad una nuova mancanza
disciplinare. Altresi, anche tenendo conto della volonta comune dei contraenti si giungeva alla
soluzione che la recidiva rappresentasse, al pari delle altre mancanze, un autonomo elemento
costitutivo di una delle infrazioni disciplinari preventivamente individuate dal citato art. 225 dei CCNL
delle Aziende del terziario, distribuzione e servizi. La previsione contrattuale della recidiva, come
autonomo elemento costitutivo di un illecito disciplinare, comportava, secondo la difesa della parte
ricorrente, che la stessa non dovesse essere intesa nella fattispecie come mero criterio di
determinazione della sanzione proporzionata all'illecito contestato.

Tale motivo, pero, per la Suprema Corte era infondato. Infatti, proprio in virtu dell'interpretazione
letterale della norma collettiva di riferimento, la Corte d'Appello era giunta a ritenere che “il
licenziamento é irrogabile a partire dalla quarta mancanza infra-annuale per la quale sia prevista la
sospensione, nel qual caso la parte datoriale dovra provvedere a contestare la nuova specifica
mancanza precisando che la stessa realizza la recidiva oltre la terza volta nell'anno solare rispetto a
tre mancanze precedenti e solo allora potra intimare il licenziamento, sempre che non decida di
irrogare una sanzione diversa’. Infatti, la norma di cui allart. 225 del CCNL delle Aziende del
Terziario, distribuzione e servizi, non lasciava nessun dubbio laddove prevedeva «il licenziamento
senza preavviso, tra l'altro, per la "recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare, in qualunque delle
mancanze che prevedono la sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi", per
cui l'interpretazione datane dalla Corte di merito e rispettosa del suddetto canone interpretativo».

Conseguentemente, la Corte d'Appello aveva accertato che la societa, pur potendo irrogare |l
licenziamento per "recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare, in qualunque delle mancanze che
prevedono la sospensione" in occasione della quarta mancanza, non lo aveva fatto, scegliendo di
irrogare una sanzione conservativa, consumando in tal modo definitivamente il proprio potere
disciplinare.

Alla luce di quanto sopra, il ricorso veniva rigettato.
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