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La scomparsa di un collega, di un dipendente o di una figura di riferimento all'interno di un‘azienda o
di una comunita locale rappresenta un momento di grande smarrimento. Comprendere che cosa

significaeffettuare una donazione in memoria di un defunto, in ottica di canalizzare il dolore
condiviso verso un obiettivo di solidarieta aiuta a trasformare la sensazione di vuoto in un progetto
concreto capace di unire le persone. Sempre piu spesso, le realta lavorative e gli elenchi di colleghi
scelgono di promuovere raccolte fondi interne per sostenere organizzazioni no profit impegnate
nell'assistenza sanitaria o nella lotta alla poverta. Questa decisione permette di celebrare i valori
professionali e umani della persona scomparsa attraverso un‘azione corale che coinvolge interi
gruppi di lavoro.

Il ruolo delle aziende nella promozione di collette interne

Quando il lutto colpisce un ambiente di lavoro, la direzione aziendale pud scegliere di farsi
promotrice attiva di un gesto benefico aperto a tutti i dipendenti. Promuovere una donazione in
memoriaattraverso la creazione di una cassa comune o di una pagina digitale dedicata semplifica le
operazioni di versamento per chiunque desideri partecipare. Spesso le imprese scelgono di
raddoppiare la somma complessiva raccolta dai propri lavoratori, applicando il meccanismo del
contributo equivalente per amplificare il risultato finale dell'iniziativa. Questo tipo di coinvolgimento

del tessuto aziendaledimostra una spiccata sensibilita verso la sfera umana dei propri collaboratori,
creando al contempo un forte senso di coesione interna attorno a valori etici condivisi e dimostrando
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come il mondo del lavoro possa farsi carico di istanze sociali di grande rilievo.

La gestione trasparente dei fondi raccolti dai gruppi di lavoro

Un elemento fondamentale per garantire il successo e la partecipazione di tutti alle collette di gruppo
risiede nella chiarezza con cui viene gestito il denaro. Per evitare qualsiasi dubbio sulla destinazione
delle somme, la raccolta deve appoggiarsi ai canali bancari o digitali ufficiali messi a disposizione
dagli enti del terzo settore. L'emissione di una ricevuta contabile cumulativada parte
dell'associazione beneficiaria certifica I'esatto importo ricevuto, permettendo ai promotori di
informare in modo trasparente tutti i partecipanti circa il traguardo raggiunto. La tracciabilita delle
somme versateoffre la massima sicurezza a colleghi e dirigenti, garantendo che ogni singolo euro
raccolto venga destinato integralmente al finanziamento dei progetti di soccorso o all'acquisto di
presidi medici specifici scelti in accordo con la famiglia della persona scomparsa.

Il conforto per le famiglie attraverso la lettera di attestazione

Al termine della campagna di raccolta fondi, I'organizzazione benefica si occupa di inviare un
riscontro formale alla famiglia del defunto per informarla del gesto compiuto. Questo documento
riepiloga i nomi di tutti i colleghi, amici o reparti aziendali che hanno aderito all'iniziativa, offrendo un
messaggio di profonda vicinanza senza mai menzionare le cifre versate dai singoli individui. La
consegna di questo messaggio di partecipazione collettivarappresenta un momento di grande
valore emotivo per i parenti, i quali toccano con mano la stima e I'affetto di cui godeva il proprio caro
nel suo ambiente di lavoro. Sapere che il ricordo di una vita si e trasformato in un aiuto concreto
verso i piu deboli dona un sostegno morale inestimabile, aiutando chi resta ad affrontare il lutto
con maggiore serenita.

| benefici fiscali per le imprese e i lavoratori dipendenti

Anche le erogazioni promosse in ambito lavorativo beneficiano delle agevolazioni tributarie previste
dalla legge per il sostegno al terzo settore. Le aziende che effettuano il versamento direttamente
dalle proprie casse possono dedurre la somma dal reddito d'impresa, riducendo la base imponibile
per il calcolo delle imposte societarie a fine esercizio. Allo stesso modo, i singoli dipendenti che
decidono di versare la propria quota tramite trattenuta sullo stipendio o versamento tracciabile
possono beneficiare della detrazione fiscale per erogazioni, alleggerendo il carico IRPEF in sede
di dichiarazione dei redditi. La combinazione tra vantaggi tributari d'impresae semplicita
procedurale rende questa scelta una prassi virtuosa, capace di coniugare il rigore
dell'amministrazione contabile con la forza straordinaria della solidarieta umana nei momenti di
difficolta.

Articolo scaricato da www.infooggi.it
https://www.infooggi.it/articolo/I-impatto-delle-iniziative-collettive-e-aziendali-per-ricordare-chi-non-c-pi/154393


https://www.infooggi.it/articolo/l-impatto-delle-iniziative-collettive-e-aziendali-per-ricordare-chi-non-c-pi/154393

